
Unsere Förderer und Partner 
Zusätzlich zu den vielen Arbeitgebern, die unsere Initiative 
unterstützen, wird das USA-Interns Program von den folgen-
den Institutionen unterstützt USA-Interns 

Weitere Informationen über das USA Interns Program der 
Steuben-Schurz-Gesellschaft e.V., zu den Kooperations-
möglichkeiten, aktuellen Terminen, Stammtischtreffen, 
Vortragsevents oder zur Juniorengruppe erhalten Sie über 
die Website: 

www.steuben-schurz.org 

 

 

 

Steuben-Schurz-Gesellschaft e.V. 
“USA-Interns” 
Langestr. 25-27 

D-60311 Frankfurt am Main 
 
 

Tel. + 49 (0) 69 / 71 44 86 09 
Fax + 49 (0) 69 / 13 10 873 

 
 

info@usa-interns.org 
HypoVereinsbank Frankfurt 

Kto. 367 956 259 BLZ 503 201 91 
IBAN: DE 93503201910367956259 

SWIFT (BIC): HYVEDEMM430 
 
 

Die Steuben-Schurz-Gesellschaft e.V. ist ein vom Finanz-
amt Frankfurt a.M. anerkannter gemeinnütziger Verein, der 
seit 1948 die deutsch-amerikanischen Beziehungen unter-
stützt. Alle Spenden sind steuerlich absetzbar. Für Spen-
den erhalten Sie eine Spendenquittung. 

Deutsch-amerikanisches Praktikantenprogramm 
in Kooperation mit dem US-Generalkonsulat 
Frankfurt und dem Hessischen Ministerium für 
Wissenschaft und Kunst.  

Informationen für deutsche  
Bewerber 

USA-Interns 



Wer kann sich bewerben? 
Möchten Sie Ihre Kenntnisse über ein fremdes Land vertie-
fen ? Sind Sie offen für neue Erfahrungen in einem ande-
ren Land ? Sind Sie kommunikativ, selbstständig und inter-
kulturell an USA interessiert ? Wenn ja, dann sind Sie der/ 
die richtige Bewerber/in für das USA-Interns Program. 

 

Voraussetzungen: 

● Alter zum Zeitpunkt der Bewerbung mind. 22 Jahre 

● ordnungsgemäße Immatrukulation an einer deutschen 
Hochschule: 
Absolventen bei Praktikumsbeginn ca. 4 Monate nach 
der Abschlussprüfung 

● Vordiplom/ Zwischenprüfung oder mindestens zwei 
Studienjahre bei Bewerbung 

● sehr gute Englischkenntnisse 

● Mindestdurchschnittsnote “gut” 

● erste berufliche Erfahrungen 

● deutsche Staatsangehörigkeit oder unbefristete  
Aufenthaltserlaubnis 

 

Das USA-Interns Program ist offen für Studierende im 
Grundstudium und postgraduierten Studiengängen 
(Diplom, Bachelor, Master, Promotion, M.B.A.) oder Jung-
absolventen. 

 

Cross the Atlantic with USA-Interns! 

Was ist das USA-Interns Program? 
Die Steuben-Schurz-Gesellschaft e.V. 
(SSG), die älteste deutsch-amerikanische 
Freundschaftsorganisation in Deutsch-
land wurde vor über 60 Jahren zur Förde-
rung der deutsch-amerikanischen Bezie-
hungen im Bereich Gesellschaft, Kultur 
und Politik gegründet. 

 

1999 entstand bei der SSG die Idee zum USA Interns Pro-
gram, ein deutsch-amerikanisches Praktikantenprogramm. 
Das Programm vermittelt Praktika an Studierende aller 
Fachrichtungen von deutschen und amerikanischen Hoch-
schulen mit dem Ziel das Partnerland näher kennenzuler-
nen. Programmteilnehmer bekommen dabei einen prakti-
schen Einblick in die Kultur, Geschichte und Berufsalltag 
im Gastland. 

Die Praktika 
In Zusammenarbeit mit zahlreichen Organisationen, Insti-
tutionen und Unternehmen oder Individuen auf beiden 
Seiten des Atlantiks, kann die SSG den Studierenden die 
Praktika ermöglichen. Das Netzwerk gewinnt ständig neue 
Kontakte dazu.  

Die Einsatzmöglichkeiten sind in allen Studienbereichen: 
Business, Internationale Beziehungen, Ingenieurswesen, 
PR, Media, Naturwissenschaften und Geisteswissenschaf-
ten, non-profit und for-profit. 

  

Allgemein dauert die Mehrheit der Praktika ca. 2-3 Monate 
(länger ist auch möglich), vor allem in den Sommermona-
ten, aber auch ganzjährig. Je nach Niveau, Erfahrungen, 
Sprachkenntnissen und Studienhintergrund wird der Stu-
dierende im Praktikum eingesetzt. 

  

Unsere Partner vertreten die gleichen Werte wie die                                                       
SSG. 

. 

Was bietet das USA-Interns Program? 
Es ist nicht leicht, ein Praktikum in Übersee zu finden und 
wir haben dafür Verständnis. Das Hauptanliegen des Pro-
gramms ist, für Sie die passende Perspektive in USA zu 
suchen und Sie zu vermitteln. 

 Unser Büro in Frankfurt ist für Bewerbungen und die Ko-
ordinierung zwischen Bewerbern und Arbeitgebern zustän-
dig. Nach der Durchsicht Ihrer Bewerbungsunterlagen 
sowie einem ersten Telefoninterview senden wir Ihre Pro-
fildaten an potentielle Arbeitgeber mit denen wir zusam-
menarbeiten. Bei Interesse bringen wir Sie dann mit dem 
Arbeitgeber ins Gespräch. Sobald Sie eine schriftliche 
Zusage vom Arbeitgeber haben, geben wir Ihnen Tipps, 
wie Sie Ihre Formalitäten auf kürzestem Weg am schnells-
ten regeln können. 

Jederzeit vor und während des Praktikums steht das USA-
Interns-Koordinierungsbüro zur Verfügung  

Wie bewerbe ich mich? 
Einfach per Post Ihre Originalunterlagen 1x ausgedruckt 
und 1x auf CD als PDF gespeichert an uns senden: 

● Offizielles USA-Interns Program-Bewerbungsformular 
ausgefüllt und unterschrieben 

● Anschreiben an das USA-Interns Büro (in engl. Spra-
che) 

● Lebenslauf in englischer Sprache gemäß der Bewer-
bungsstandards in USA 

● aktuelles Photo 
● Kopie vom Zwischenzeugnis/ Vordiplom oder Studie-

nabschluß 
● Liste aller Hochschulvorlesungen und Seminare (in 

Engl.) 
● Sprachnachweis über die Englischkenntnisse 
● Empfehlungsschreiben von Professoren (in Dt. oder 

Engl.) 
● Nachweis über erste berufl. Erfahrungen (in Dt. oder 

Engl.) 
● Überweisung der Bearbeitungsgebühr 
 

Bitte beachten Sie: Anschreiben und Lebensläufe in deut-
scher Sprache werden nicht angenommen. 

www.steuben-schurz.org info@usa-interns.org info@steuben-schurz.org 


