Unsere Forderer und Partner

Zusatzlich zu den vielen Arbeitgebern, die unsere Initiative
unterstitzen, wird das USA-Interns Program von den folgen-
den Institutionen unterstiitzt
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USA-Interns

Weitere Informationen Uber das USA Interns Program der
Steuben-Schurz-Gesellschaft e.V., zu den Kooperations-
moglichkeiten, aktuellen Terminen, Stammtischtreffen,
Vortragsevents oder zur Juniorengruppen erhalten Sie
Uber die Website:

www.steuben-schurz.org

Steuben-Schurz-Gesellschaft e.V.
USA-Interns

Langestr. 25-27
D-60311 Frankfurt am Main

Tel. +49 (0)69 /714486 09
Fax +49 (0)69/13 10873
info@usa-interns.org

HypoVereins Bank Frankfurt
Kto.: 367 956 259
BLZ: 503 201 91
IBAN: DE 93503201910367956259
SWIFT (BIC): HYVEDEMM430

Die Steuben-Schurz-Gesellschaft e.V. ist ein vom Finanz-
amt Frankfurt a.M. anerkannter gemeinniitziger Verein, der
seit 1948 die deutsch-amerikanischen Beziehungen unter-
stutzt. Alle Spenden sind steuerlich absetzbar. Fur Spen-
den erhalten Sie eine Spendenquittung.

Stability and Friendship

USA-Interns

Informationen flur deutsche
Arbeitgeber

Deutsch-amerikanisches  Praktikantenprogramm
in Kooperation mit dem US-Generalkonsulat
Frankfurt und dem Hessischen Ministerium fur
Wissenschaft und Kunst.
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Was ist das USA-Interns Program ?

Die Steuben-Schurz-Gesellschaft
e.V. (SSG), die alteste deutsch-
amerikanische Freundschaftsorgani-
sation in Deutschland wurde vor tber
60 Jahren zur Forderung der
deutsch-amerikanischen  Beziehun-
gen im Bereich Gesellschaft, Kultur und Politik ge-
grundet.

Stability and Friendship

1999 entstand bei der SSG die Idee zum USA In-
terns Program, ein deutsch-amerikanisches Prakti-
kantenprogramm. Das Programm vermittelt Praktika
an Studierende aller Fachrichtungen von deutschen
und amerikanischen Hochschulen mit dem Ziel das
Partnerland ndher kennenzulernen. Programmteil-
nehmer bekommen dabei einen praktischen Einblick
in die Kultur, Geschichte und Berufsalltag im Gast-
land.

Die Bewerber:

Die Bewerber bringen die verschiedenen Studiener-
fahrungen mit. Jeder USA-Interessent aus jedem
Fachbereich mit den folgenden Voraussetzungen
kann sich bewerben:

» Studiennachweise mit gutem Ergebnis

» Hochschulabschluss mit Weiterqualifizierung im
Postgrduierten-Studiengang

» sehr gute Englischkenntnisse

» erste Erfahrungen Uber andere studienrelevante
Praktika

Die ausgewahlten Bewerber bzw. Teilnehmer stehen
fur die Werte der SSG und fordern Uber ihre aktive
Teilnahme die deutsch-amerikanischen Beziehungen

Die Praktika

Das Interesse an Praktika in Deutschland/ USA ist
bei den Studierenden in beiden Landern sehr grof3
und geht durch alle Bereiche: offentlicher Sektor,
Business, Internationale Beziehungen, Ingenieursta-
tigkeiten, Forschung und Entwicklung, Media/ PR,
Marketing, Verwaltung, etc.. in der Wirtschaft sowie
in Non-Profit-Organisationen.

Praktika:

e Dauer ca. 2-3 Monaten (aber auch 6 Monate und
langer, variabel)

e in den Sommermonaten, aber auch ganzjahrig

« Studierende erfahren dabei den taglichen Berufs-
alltag in einem speziellen Bereich, kdnnen theore-
tische Kenntnisse mit einem praktischen Training
verbinden und erweitern dabei ihren Horizont

Vor allem sollen die Studierenden durch unser Pro-
gramm die Arbeitsmentalitaten und Kommunikations-
muster im Gastland besser kennenlernen.

I want to convey our praise for not
only the USA-Interns Program but
more importantly for the wonderfully
talented students who have worked for

us over the past several years.

-- Barry White, Vice President of Enterprise IT Solutions
L-3 Titan Group, USA

Unsere Kooperation

Bei Vermittlung entstehen fir den kooperierenden
Arbeitgeber keine weiteren Programmgebuhren.

Als ,Gastgeber* einer/s unsere/r Programmteil-
nehmers/in sollte das Unternehmen das Praktikum
organisieren und einen Plan fir den Aufenthalt im
Unternehmen machen. Ein Mentor sollte dem Stu-
dierenden daftr im Unternehmen wahrend der ge-
samten Praktikantenzeit stets fur Fragen zur Verfu-
gung stehen.

Finanzielle Fordermittel fur die Studierenden und
deren Aufenthalt, eine Vergitung oder ein monatli-
ches Honorar waren empfehlenswert soweit es im
Unternehmen oder in der Branche die Mdglichkeiten
gibt.

Die Studierenden organisieren sich selbst ihre Reise,
bezahlen die Formalitaten, Flug-, Wohn-, Lebens-
kosten. Trotzdem: jeder Tipp, jede Idee, ein ,gutes
Dach" im Gastland zu finden, ist bei jedem Teilneh-
mer stets sehr gerne gesehen, natirlich auch eine
Firmenunterkunft.

Die Bewerbung

Vom USA-Interns Program wird bereits eine Voraus-
wahl unter den eingegangenen Bewerbungen getrof-
fen. Fur alle ausgewahlten Bewerber gibt es ein
zweisprachiges Telefoninterview. Passende Profile
leitet das Buro erst dann an den Arbeitgeber weiter.
Die Sprachkenntnisse vor dem Profilvorschlag ein-
schatzen zu kénnen ist sehr wichtig.

Jeder Arbeitgeber sollte danach den Bewerber
selbst, dabei auch in der Sprache des Gastlandes,
interviewen, um madglichst individuell passend dem
richtigen Kandidaten das Praktikum anzubieten.

Nach der Bewerberauswahl erhélt der Studierende
vom Arbeitgeber ein Angebot und beginnt erst da-
nach mit der Organisation aller weiteren Details fur
den Aufenthalt.

Die USA-Interns Koordinierungsstelle unterstitzt
jeden Arbeitgeber bei Fragen zur Vorbereitung,
Organisation und Begleitung des Praktikums.

info@usa-interns.org

info@steuben-schurz.org

www.steuben-schurz.org




